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© % ' Wissenschaftlich fundiert. Stdrkenorientiert. Menschlich.

Keynotes zu:

Positiver Psychologie
Intrinsischer Motivation
Transformationaler Fuhrung
Stdrkenorientierung

,WAHRE FUHRUNG BEGINNT IN UNS SELBST: WENN WIR UNSERE§
UNSEREN SINN FINDEN UND ANDERE INSPIRIEREN.”
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: A ,WER MOCHTE, DASS MENSCHEN MEHR LEISTEN, SOLLTE IHNEN HEL
FOHRUNG VONINNEN HERAUS STARKEN MEHR ZU WOLLEN - VON SICH SELBST UND IHRER ARBEIT.” |

Matt Beadle ist Keynote-Speaker, Autor und Facilitator mit
den Schwerpunkten Positive Psychologie, intrinsische
Motivation, Starkenorientierung und transformationale
FUhrung.

Mit zwanzig Jahren Erfahrung in internationalen Branchen
ist Matt eine gefragte Stimme fur das, was nachhaltige
Spitzenleistung und echte Wirkung in Unternehmen
ermoglicht. Er hinterfragt Uberholte FUhrungsmodelle und ?,
begeistert fur eine Zukunft, in der Erfolg auf menschlichem "
Potenzial statt auf Druck beruht.

Ob Fuhrungskrafte, Nachwuchstalente oder
bereichsubergreifende Teams: Matt gibt seinem Publikum
neue Energie und konkrete Werkzeuge mit, die es sofort
einsetzen kann.

VORSTELLE




WAS GESCHIEHT, WENN MENSCHEN KEIN

MOTIVATION MEHR BRAUCHEN - WEIL SIE

SIE SELBST ENTWICKELN?

Diese Keynote zeigt die verborgenen Krafte hinter
dauerhaft hoher Leistung. Mit dem Blick der Positiven
Psychologie hilft Matt FUhrungskrdften, tberholte
Anreizsysteme zu Uberwinden und ein Umfeld zu
schaffen, das Eigenverantwortun echtes
Engagement ermoglicht. i

Kernpunkte:

- Die Psychologie nachhaltige fﬁtion ‘

« Sinn, Kompetenz und Auton statt ,Zucke _

und Peitsche” -
|

e Vertrauen statt Kontrolle ;

Ideal fur:

FUhrungskrafte-Retreats, Pe
Workshops zum Kulturwa

Das nimmt lhr Publiku

Ein neues Verstandnis dafﬂ',
antreibt - und wie sich diese
entfalten ldsst.

E |




Diese Keynote taucht tief in starkenorientierte FUhrung ein: einen
Ansatz, der Menschen und Teams hilft, ihr Potenzial zu erkennen
und aufzubluhen. Mit wissenschaftlich fundierten Modellen und
Praxisbeispielen zeigt Matt den Weg vom Reparieren
vermeintlicher Defizite hin zur gezielten Entfaltung von Stdarken.

Kernpunkte:

- Das ungenutzte Potenzial dessen, was Menschen besonders gut
konnen

« Warum sich Starkenorientierung fur Unternehmen lohnt

- Einfache Werkzeuge, um Teamstdrken zu erkennen und zu aktivieren

Ideal flir:
HR-Konferenzen, Leadership-Coaching und Team-Offsites

Das nimmt lhr Publikum mit;:

Einen bewdhrten Rahmen, um mit dem zu fuhren, was stark
ist - statt sich auf Defizite zu konzentrieren.

WARUM SCHWACHEN REPARIEREN, WENN
IN IHREN STARKEN BEREITS SO VIEL KRAFT
STECKT?



In dieser Keynote denkt Matt FUhrung fur das 21.
Jahrhundert neu - auf der Grundlage von Positiver
Psychologie und psychologischer Sicherheit. Es geht
darum, authentisch zu fUhren, Widerstandskraft zu
starken und Menschen zu ihrer besten Leistung zu
befdhigen, ohne auszubrennen.

Kernpunkte:

« Warum ,Command and Control” ausgedient hat
« Wie Positive Leadership Leistung fordert

- FUhren mit Vertrauen, Klarheit und emotionaler
Intelligenz

Ideal fur:

Vorstandsforen, FUhrungskrdafteentwicklung und
Veranstaltungen zum organisationalen Wandel

Das nimmt lhr Publikum mit;:

Ein erfrischendes FiUhrungsmodell, das Ergebnisse und
Wohlbefinden gleichermalien starkt.

WAS, WENN FUHRUNG NICHT
BEDEUTET, DER KLUGSTE IM RAUM ZU
SEIN -— SONDERN DER MENSCHLICHSTE?




WAS, WENN WIR MOTIVATION NICHT
GEBEN KONNEN - SONDERN SIE
FREILEGEN MUSSEN?

In dieser Keynote hinterfragt Matt Uberholte
Motivationsmodelle und stellt einen neuen,
wissenschaftlich fundierten Ansatz vor. Mit Erkenntnissen
aus Neurowissenschaft und Psychologie zeigt er, wie sich
jene inneren Antriebe erschliel3en lassen, die
dauerhaftes Engagement und Leistung ermoglichen.

Kernpunkte:

- Traditionelle Motivationsmythen hinterfragen
 Intrinsische und extrinsische Motivation verstehen
« Selbstmotivierte Teams entwickeln

Ideal fur:

Vertriebs-Kick-offs, Teamentwicklung und
Organisationsentwicklung

Das nimmt lhr Publikum mit;:

Eine neue Sicht auf Motivation, die Menschen befdhigt,
ihren inneren Antrieb zu entdecken und zu nutzen.
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,Matt hat die seltene Fahigkeit, jeden Menschen im Raum
wirklich zu erreichen. Seine Authentizitat, Energie und Klarheit
haben Gesprdche angestolden, die Monate spdter noch
weitergehen. Einer der besten Speaker, die wir je hatten.”

+ES war nicht nur eine Keynote. Es war ein Wendepunkt.
Matts Vortrag hat unseren Fuhrungskrdften eine neue Sicht
auf Motivation und Engagement eréffnet - mit unmittelbar
spurbarer Wirkung.”

.Matt verband Storytelling, Wissenschaft und Strategie auf
eine Weise, die uns direkt ansprach und sofort anwendbar
war. Eine brillante Session, die alle Erwartungen ubertroffen
hat.”

+Wir haben schon viele Speaker gebucht - aber Matt war
auldergewohnlich. Er fesselte den Raum vom ersten bis zum
letzten Moment, hinterfragte unsere Annahmen und gab uns
Werkzeuge mit, die wir bis heute taglich nutzen. Einfach
herausragend.”



Als Autor vertiefe ich die Themen meiner Keynotes und
Workshops: intrinsische Motivation, Positive Psychologie und
menschenzentrierte FUhrung.

Meine BUcher sollen nicht im Regal stehen, sondern Gesprdche
anstofden, zum Nachdenken anregen und Uberholte
Vorstellungen von Fuhrung, Engagement und Leistung
hinterfragen.

Sie verbinden wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse mit
verstandlicher, praxisnaher Sprache - fur FUhrungskrafte,
Teams und Organisationen, die sich von innen heraus
weiterentwickeln mochten.

Strengths Oriented Leadership
- The World Through Bee Glasses

Leadership Insights
- 11 Typical Mistakes Young Leaders Make

Training International
- Prasentieren: wirkungsvoll und strukturiert

,BUCHER LASSEN MICH TIEFER GEHEN: SIE GEBEN
MENSCHEN ETWAS, ZU DEM SIE ZURUCKKEHREN, WORUBER
SIE NACHDENKEN UND AN DEM SIE WACHSEN KONNEN -
LANGE NACH DEM APPLAUS."

ORGAMIZATIONAL BEHAVIOR COLLECTION

Leadership
-8 Insights
> 11 Typical Mistakes
ung Leaders

‘ake and Tips to
void Them

att Beadle

@ BUSINESS EXPERT PRESS

Matt Beadle
Prasentieren —
wirkungsvoll
und strukturiert

Matt L. Raadle



GEMEINSAM WIRKUNG

Sie mochten Ihr FUhrungsteam inspirieren, die
Unternehmenskultur verdndern oder bei lhrer
ndchsten Veranstaltung echtes Engagement
wecken? Lassen Sie uns sprechen.

Jede Keynote wird auf Ihr Publikum
zugeschnitten. Keine Inhalte von der Stange,
keine Floskeln: fundierte Erkenntnisse,
ansteckende Energie und konkrete Werkzeuge,
die sich sofort einsetzen lassen.

Gestalten wir gemeinsam eine Session, die in
Erinnerung bleibt.

o ,FUHRUNG HEISST NICHT, MENSCHEN FEUER
H 'UNTER DEM HINTERN ZU MACHEN - SONDERN
'EIN FEUER IN IHNEN ZU ENTFACHEN."

£\

ENTFALTEN

Wissenschaftlich fundiert. Starkenorientiert. Menschlich.

Matt Beadle
www.mattbeadle.com
+49(0)176 6417 2022
linkedin.com/in/mattbeadle

Anfragen:
dogan@gspeakers.com
www.gspeakers.com


http://www.mattbeadle.com/
mailto:dogan@gspeakers.com
http://www.gspeakers.com/

